MODEL KOMPETENCYJNY
Prezydenta RP

x goamma

x gamma

SKUTECZNA KOMUNIKACJA

Umiejetnos¢ wyrazania opinii, w sposéb dostosowany do odbiorcy
zaréwno indywidualnego jak i masowego (wystgpienia publiczne)
z zachowaniem zasad poprawnej komunikacji oraz umiejetnos¢ przedstawiania
w dyskusji czytelnych, zrozumiatych i rzeczowych argumentow.

MOCNE STRONY

o Wypowiada sie jasno, w sposob
konkretny, precyzyjny i wyczerpujacy

e Dobiera odpowiednig forme komunikacji
do sytuaciji i odbiorcy

o Aktywnie stucha opinii innych
(okazuje zainteresowanie, pyta o szczegoty)

o Dzieli sie wtasng opinig na dany temat

e Prezentuje swoje stanowisko dobierajgc
odpowiednig argumentacje do sytuacji
i odbiorcy

e Odnosi si¢ do argumentéw drugiej strony
e Potrafi przemawia¢ publicznie

OBSZARY DO ROZWOJU

o Wypowiada sie niezgodnie
ze zdefiniowanym tematem

o Wypowiada si¢ niejasno, nieklarownie
i chaotycznie

¢ Nie wypowiada sie w sposob poprawny
pod wzgledem jezykowym

¢ Nie komunikuje sie z szacunkiem i kulturg
z odbiorcg

¢ Nie stucha innych i nie okazuje
zainteresowania ich punktem widzenia

¢ Nie dopuszcza innych do gtosu

e Jest niepewny podczas publicznych
wypowiedzi

o QObraza personalnie rywali politycznych
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PODEJMOWANIE DECYZJI

x gamma

Umiejetnos¢ podejmowania skutecznych decyzji w oparciu o jak najszerszg wiedze.
Przewidywanie skutkéw podejmowanych decyzji.

MOCNE STRONY
e Bierze odpowiedzialnos$¢ za swoje decyzje

o Jesli to konieczne, potrafi szybko
podejmowac decyzje

e Uzasadnia swoje decyzje
o Dostrzega skutki podejmowanej decyzji

e Bierze odpowiedzialnos¢
za skutki podejmowanych decyzji

OBSZARY DO ROZWOJU

e Uchyla sie od odpowiedzialnosci
za skutki podjetych decyz;ji

e Zwleka z podejmowaniem decyzji
e Podejmuje decyzje bez wyjasnienia

¢ Nie dostrzega skutkow
podejmowanych decyz;ji
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MODEL KOMPETENCYJNY y
Prezydenta RP o) gamma

WIZJA | STRATEGIA Y. gamma

Umiejetnos¢ przedstawiania i promowania wizji panstwa na poziomie krajowym
i miedzynarodowym w dtugofalowej perspektywie.

MOCNE STRONY OBSZARY DO ROZWOJU

e Przedstawia wizje dotyczgca polityki ¢ Nie potrafi w czytelny sposéb
wewnetrznej panstwa i miedzynarodowe;. przedstawia¢ wizji panstwa

e Potrafi przetozy¢ wizje na dziatania. o Nie potrafi przekonujgco przemawia¢

e Koncentruje sie na przysziosci ¢ Nie potrafi w sposéb prosty mowic
zarowno w perspektywie srednio- o skomplikowanych rzeczach
jak i diugoterminowe e Nie potrafi odpowiednio okresli¢

e Mowi o mozliwosciach swojej wizji

o Jest optymistyczny/a » Nie jest wystarczajgco charyzmatyczny,

e Kreuje wspodlng wizje panstwa aby inni podazali za nim

dla wszystkich obywateli o Jest skoncentrowany gtéwnie

e Potrafi inspirowa¢ i motywowac¢ obywateli ha terazniejszosci

oraz klase polityczng

o Pokazuje droge dojscia do celu, postuguje
sie symbolami wspierajgcymi wizje

© Gamma sp. j. ul. Mystowicka 15, 01-612 Warszawa. Wszelkie prawa zastrzezone

ZARZADZANIE KONFLIKTAMI x gomma

Umiejetnos¢ negocjowania i zarzgdzania konfliktami w sytuacjach konfliktéw
dwustronnych i wielostronnych. Podejmuje si¢ interwencji i mediacji w sytuacjach
konfliktowych.

MOCNE STRONY OBSZARY DO ROZWOJU
e Buduje konsensus i poszukuje ¢ Unika tematéw konfliktowych,
wspofpracy ze stronami konfliktu po to aby wszyscy byli zadowoleni

o Rozpoznaje i zarzgdza trudnymi relacjami | e Sytuacje konfliktowe wyprowadzajg go
przez podkreslanie znaczenia roznych z rownowagi i odbiera je osobiscie

punktow widzenia o Nie potrafi dziata¢ wystarczajgco dtugo

e Zarzadza konfliktem poprzez w warunkach konfliktu, aby osiggnac¢
koncentrowanie sie na interesach stron satysfakcjonujgce porozumienie
konfliktu, a nie tylko na oficjalnych . : . o .
stanowiskach Moze by¢ nadmiernie rywalizujgcy,

musi wygrac kazda dyskusje
o Radzi sobie z trudnymi kwestiami,

nie traktuje spraw osobiscie

w negocjacjach z ze stronami konfliktu

e Moze nie reagowac na konflikt,
niz zajmowac sie nim bezposrednio
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MODEL KOMPETENCYJNY y
Prezydenta RP o) gamma

SPOJNOSC | ZAUFANIE Y. gamma

Bycie godnym zaufania poprzez branie odpowiedzialnosci za wtasne stowa
i dziatania, spojnos¢ pomiedzy wtasnymi stowami i dziataniami.
Bycie uczciwym i szczerym oraz konsekwentnym w tym co sie robi.

MOCNE STRONY OBSZARY DO ROZWOJU
o Jest spojny w dziataniu z tym co deklaruje | ¢ Nie ma szerokiego zaufania spotecznego
e Sprawuje urzad zgodnie ¢ Nie dotrzymuje obietnic

z zakresem obowigzkow « Obwinia innych za swoje btedy

¢ Buduje wielostronne relacje oparte i zaniechania

na szacunku i zaufaniu « Nie zajmuje wyraznego stanowiska

* Zachowuje dyskrecjg e Zmienia swoje poglady w zaleznosci

o Jest postrzegany jako osoba od sytuaciji
godna zaufania « Nie odpowiada wprost na pytania

¢ Nie upieksza prawdy, ale potrafi jg lub jest niekonsekwentny w swoich
przekaza¢ w odpowiedni sposéb wypowiedziach
e Trafnie ocenia sytuacije ¢ Nie doprowadza podejmowanych spraw
do konca
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BUDOWANIE STRATEGICZNYCH SOJUSZOW anmma

Posiadanie i umiejetnosci angazowania stron i tworzenia porozumien oraz sojuszy,
bazujgcych na petnym wykorzystaniu posiadanej wtadzy
oraz rozumieniu kwestii politycznych.

MOCNE STRONY OBSZARY DO ROZWOJU

e Buduje wielostronne relacje ¢ Nie buduje relacji ponad podziatami,
ponad podziatami, aby doprowadzac przez co uniemozliwia osigganie celéw
do osiggania celow « Nie wie jak dziala¢ subtelnie i dyskretnie

e Bierze pod uwage realia polityczne, na scenie politycznej

podczas rozwigzywania problemow « Mowi i robi rzeczy, ktore wywolujg

¢ Definiuje kluczowe sprawy problemowe problemy polityczne
| wskazuje gIovr\]/nych adresatow « Unika polityki i moze spostrzega¢ siebie
proponowanych rozwigzan jako apolitycznego, podczas gdy inni
mogq spostrzegac go jako naiwnego

e Moze byc niecierpliwy w zwigzku
z trwaniem procesow politycznych

e Moze byc¢ zbyt bezposredni i nie bierze
pod uwage swojego wptywu na innych
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MODEL KOMPETENCYJNY

Prezydenta RP

WYWIERANIE WPLYWU

x goamma

x gamma

Umiejetnosé oddziatywania na innych poprzez osobistg wiarygodnosé,
przywoédztwo i pewnosé¢ siebie. Potrafi przekonywaé¢ innych
do wspierania swoich inicjatyw, kierunku dziatania.

MOCNE STRONY

e Podejmuje dziatania
w celu uzyskania szerokiego poparcia
dla zgtaszanych inicjatyw

e Buduje skuteczny przekaz
w celu przekonania opinii publicznej
o stusznosci podejmowanych decyzji
lub zgtaszanych inicjatyw

o Potrafi wzbudzi¢ pozytywne nastawienie
do zgtaszanych projektow

o Potrafi skutecznie odwotywac sie
do wspolnych wartosci i idei,
aby zyskac poparcie

¢ Mozna w nim dostrzec autorytet,
za ktorym chce sie podagzac

o Konsekwentnie dgzy do realizacji celow

OBSZARY DO ROZWOJU

¢ Nie dziata aktywnie w kierunku
uzyskiwania szerokiego poparcia

¢ Nie stosuje odpowiedniej argumentacji,
aby zbudowac poparcie dla zgtaszanych
inicjatyw i podejmowanych decyz;ji

¢ Nie potrafi wzbudzi¢ entuzjazmu
do zgtaszanych projektow

* Nie jest postrzegany jako autorytet
przez obywatel

¢ Nie odwotuje sie do wspdlnych wartosci
i idei

e Jego/jej przekaz pozbawiony jest
charyzmy

o Brakuje mu konsekwencji w dgzeniu
do celu
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